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1 Resultatrapport kulturnamnd

Progno
Budset Budgef Utfall Budgef
Belopp i mnkr Utfall ack ack  avvikel ack ofg Prognos Budget bu(!get avvikel
ar avvikel 2
se ack se fg ar
se
Erhallna bidrag 19.9 18.8 1.1 19.2 56.6 56.5 0.1 2.5
Ovriga intikter 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Summa Intéikter 20.0 18.8 1.2 19.2 56.6 56.5 0.1 2.6
Personalkostnader -5.6 -5.5 -0.1 -5.5 -15.6 -16.0 0.3 -0.3
Lamnade bidrag -50.7 -48.9 -1.8 -49.6 -147.0 -146.9 -0.1 -5.3
Ovriga kostnader -3.8 -6.0 2.2 -3.0 -18.0 -17.9 0.0 4.1
Summa Kostnader -60.1 -60.4 0.3 -58.1 -180.6 -180.8 0.2 -1.5
Verksamhetens 401 416 15 -389 1240 -1243 0.4 1.1
nettokostnad
Resultat -40.1 -41.6 1.5 -38.9 -124.0 -124.3 0.4 1.1
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
40
3,5 N\
z s / —\
£ | / \
= 15 / \
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00 |- <
jan | feb [mar| apr |{maj| jun | jul |aug|sep | okt |[nov | dec
== |Jtfall ack 2025 0911512311623 |18|28|34 372712811
Utfall ack 2026 1417|1815
— Prognos
budgetavvikelse 2025 00/00/00/04/04/ 04|04 /04|04 0404 04

1.2 Sammanfattande analys

I februari 2026 fattade Kulturndmnden ett reviderat beslut for budget 2026, detta utifrén att Statens kulturrad
inkommit med beslut om 2026 ars statsstod. Det nya beslutet paverkar inte Kulturnimndens ram pa



124,3 miljoner kronor eftersom dessa reviderade statsstdd ér direkt kopplade mot lamnade bidrag till externa
aktorer och frimjandeverksamheten.

Némnden fattade beslut om foreningsbidrag i december 2025 avseende 2026, vilket géller for hela aret varpa
utbetalningar sker och hér finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse.

Némnden fattade beslut om bidrag till samverkansmodellen samt regionala verksamhetsmedel i februari
2026 som géller for hela dret och betalas ut enligt faststilld plan till kulturinstitutionerna. Nér det géller
kulturinstitutionerna finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse, diremot i frimjandeverksamheten
inom samverkansmodellen kan avvikelser forekomma.

Efter fyra manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +1,5 miljoner kronor. Upparbetningen av
kostnaderna &r lag sa hér tidigt pa verksamhetsaret samt att en del bidrag inte kommer verkstéllas forran
senare delen av aret. Del av dverskottet dterfinns dven bland personalkostnaderna som till foljd av en
sjukskrivning som ej ersétts samt hogre projektintékter.

Den faktiska 16nedkningen om 3,1 procent fran 1 april har belastat omradet.

I nuldget forvantas Kulturnimnden ldmna ett Gverskott om 0,4 miljoner kronor vilket bestar fraimst av ldgre
personalkostnader till foljd av sjukskrivning som ej ersétts samt hogre projektintékter.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Riktade statsbidrag foljer budgeten, 6kningen héarrors helt till hdgre intdkter inom projekten jamfort med
budget.

2.2 Personalkostnader

L Oknings ;.. . o
Oknings o Oknings Oknings
Lonekostnad  Utfallack Ouallack b onos UHAIIE i @) BRECRD) vt (%)  takt (%)

fg ar ar ack fg o
ack P Prognos fg ar
Lonekostnad (40-

41) (mnkr) -3.8 -3.7 -10.7 -10.7 2.5 8.5 0.6 9.5
Katesori Utfall ack  Utfall ack fg Foréandring, Foriandring
g mnkr ar, mnkr mnKkr %
Manadsloner -3.1 -3.1 0.0 0.9
Obekvéam arbetstid 0.0 0.0 0.0 21.4
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -0.5 -0.4 0.0 9.5
Sjuklon 0.0 0.0 0.0 146.5
Ovrigt konto 40xx-41xx -0.2 -0.2 0.0 4.7
Totalt kontoklass 40-41 -3.8 -3.7 -0.1 2.5

Personalkostnaderna ligger med ett dverskott till f6ljd av en sjukskrivning som ej ersétts, men det underskott
som finns for perioden beror helt pé férdndringen av semesterloneskulden.



2.3 Ovriga kostnader

Besluten for arets foreningsbidrag och bidrag till Samverkansmodellen samt regionala arliga
verksamhetsstdd har redan fattats, verkstéllts, bokforts och periodiserats i enlighet med detta och foljer
budget.

Ovriga limnade bidrag har ett hogre utfall for perioden vilket beror pa utbetalda frimjandestdd som inte
periodiseras. Detta underskott tas fran 6vriga verksamhetsmedel dé budgeten for detta ligger dér.

Ovriga verksamhetskostnader har ett dverskott som beror till storsta delen pa att verksamheten dnnu inte

genererat kostnader i ndgon hog utstrackning da planering for aret ar i full gang. Allt detta dr helt normalt sa

hér tidigt pa aret.

2.4 Driftredovisning kulturnamnden

Driftredovisning
et f e Budgetavvikelse = Omsiittning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025
Ledning 0,5 5,4 9,3 0,5
Kulturstod 0,5 2,6 19,2 0,5
Civilsamhille och social ekonomi -0,1 0,1 -100 -0,1
Sarskilda satsningar 0 0 0 0
Samverkansmodellen 0,6 37,6 1,6 0,7
Foreningsbidrag 0 13,1 0 0
Projekt 0 1,4 0 0
Niamndkostnader 0 1,4 0 0
Resultat 1,5 61,6 2.4 1,6

*) Definition av omsittning dr ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

Ledning

Ett litet 6verskott aterfinns dels bland personalen till foljd av sjukskrivning, lite hdgre tidredovisning &dn
budgeterat samt dnnu ej upparbetade verksamhetsmedel for omrédet.

Kulturstod

Beslut for de regionala verksamhetsmedlen har fattats av ndmnden, verkstillts och periodiserats enligt
budget, dock kommer Kulturkrafts medel samt kulturstipendier senare under aret varfor ett litet Gverskott
finns.

Civilsamhiille och socialekonomi

Ett litet underskott finns for perioden till £6ljd av tidigt utbetalda stdd som ej periodiserats.
Sarskilda satsningar

Inga sérskilda satsningar for 2026.

Samverkansmodellen

Overskottet hittills aterfinns inom omrade kultur- och ideell sektors frimjandeverksamhet pa grund av &nnu

¢j upparbetade kostnader vilket dr fullt normalt s hér tidigt pa aret.

Ovriga bidrag inom samverkansmodellen har fattats av nimnden, verkstillts och periodiserats enligt budget.



Foreningsbidrag

Bidrag till foreningar har fattats av nimnden, verkstillts och periodiserats enligt budget.
Projekt

Samtliga 6ver-/underskott i projekten har balanserats Gver bokslutsdagen.
Niamndkostnader

Foljer budgeten pa ett bra sitt.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

I nuldget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda pa att nimndens verksamheter inte far de stora intékterna
som de &r beroende av. Prognosen tyder pa lite hdgre intikter dn budgeterat vilket helt hérrors till hogre
externfinansiering inom projektverksamheten.

3.2 Personalkostnader
Personalkostnaderna for helaret ldmnar ett 6verskott vilket beror pé lagre personalkostnader till f6ljd av en
sjukskrivning som ej ersétts.

3.3 Ovriga kostnader

For ovriga kostnader inklusive lamnade bidrag ser prognosen ut att generera ett litet underskott till foljd av
en omfordelning av medel mellan personal och &vriga kostnader. Del av dverskottet for sjukskriven personal
anvinds till verksamhetsmedel inom framjandeverksamheten.



4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

4.1 Uppfoljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intdktsforstdrkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan med

budget 2024.

Handlings | Utfall Utfall | Utfallack | Prognos Total
-plan 2024 2025 2026 2026 P;‘;fi‘:)‘::'

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad
Antal arsarbetare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Synliga effekter i ekonomin (mnkr)
Intdkter
Hyrlékare
Personalkostnader 09 1,2 0,7 0,7 0,7 0,7
Ovriga kostnader 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2
Summa 18,1 18,4 17,9 17,9 17,9 17,9

Samtliga atgirder utom en &r uppfyllda redan under forsta aret med handlingsplanen. En atgérd (0,2 Mnkr)
beddms inte ge ndgra synliga effekter pa helhetsniva inom Region Orebro lidn dé det avser flytt av en tjénst
till forvaltningskansliet som kops tillbaka av verksamheten inom Kulturndmnden via kanslikostnaderna.

Enligt periodrapporten for januari till april limnar Kulturnimnden ett 6verskott pd motsvarande 0,4 miljoner
kronor for helaret 2026. I och med detta 6verskott kan verksamheten hantera ett bortfall i handlingsplanen pa
0,2 miljoner kronor utan att &ventyra mélet med en ekonomi i balans.

Vid uppfoljningen for perioden jan till april 2026 beddms det att inga ytterligare atgérder ar nddvéndiga for
att Kulturndmnden ska sékerstilla en langsiktig ekonomi i balans.



5 Produktions-/ nyckeltal

6 HR-statistik

6.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Yrkeserupp/ antal Antal arsarbetare Antal drsarbetare Forindrin
grupp perioden 2026 perioden 2025 g
Kv1rnno Min Totalt KV1rnno Min Totalt KV1rnno Miin Totalt
Chef 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 14,5 4,0 18,5 13,0 5,5 18,5 1,5 -1,5 0,0
Summa 15,5 4,0 19,5 14,0 5.5 19,5 1,5 -1,5 0,0

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifran
anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 arsarbetare medan en person som dr anstdlld pd 75% dr
0,75 arsarbetare.

6.2 Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per féregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2026  Anstiillning perioden 2025 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid % Gigare  6a %M yidare g oAl
Chef 1,0 0 1,0 1,0 0 1,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 17,4 0 17,4 16,3 0 16,3 1,1 0,0 1,1
Summa 18,4 0 18,4 17,3 0 17,3 1,1 0,0 1,1

Definition: Arsarbetare exkl tjcinstlediga utgdr fidn sysselsittningsgrad (utifidn anstéllningsavtal) men exkluderar
Given tjcinstledighet. En person som dr anstdilld pa 100% men som dir tjinstledig 100% rdiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tjdnstledig 50% rdknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sdrskild angeldgenhet.



6.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025
procent

K“r““" Min  Totalt K“r““" Min  Totalt K“r““" Min  Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 2,8 1,3 2,4 3,1 1,4 2,6 -0,3 0 -0,2
%
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % 3,5 1,3 2.8 5,8 3,1 5 -2,4 -1,8 2,1
*
Sjukfrdnvaro 6,3 2,7 52 8,9 45 7,5 2,6 -1,8 23

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron redovisas for hela Regional utveckling, eftersom kulturndmnden har {fo6r fi medarbetare for att
redovisas separat.
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